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Program szkolenia 

 

1. NAZWA I ZAKRES SZKOLENIA  

 

Realizacja zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projektach współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego/ 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Programu Operacyjnego w 

perspektywie finansowej 2014-2020. 

 

2. CZAS TRWANIA I SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA 

CZAS TRWANIA SZKOLENIA     3 godz. 

ILOŚĆ GODZIN ZEGAROWYCH   3 godz.    

SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA - forma wykładowa 

 

3. CEL SZKOLENIA 

 

• Zrozumienie zasady równości szans kobiet i mężczyzn – czym jest, a czym nie jest 

polityka równości płci i co oznacza w praktyce, 

• Zdobycie wiedzy na temat zasady równości szans jako zasady horyzontalnej 

funduszy strukturalnych, 

• Zdobycie wiedzy na temat obszarów i przejawów dyskryminacji ze względu na 

płeć zgodnie z obszarami interwencji Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, 

• Nabycie umiejętności planowania i oceny projektu pod kątem realizacji zasady 

równości szans kobiet i mężczyzn.  

 

 



 

4. OPIS TREŚCI SZKOLENIA  

 

• Równość szans kobiet i mężczyzn jako polityka horyzontalna 

• Przepisy oraz dokumenty krajowe i unijne regulujące kwestie równości szans 

kobiet i mężczyzn 

• Wprowadzenie do tematyki równości szans kobiet i mężczyzn 

• Standard minimum i realizacja zasady równości szans kobiet i mężczyzn w 

projektach EFS i RPO 

• Realizacja zasady równości szans kobiet i mężczyzn na poszczególnych etapach 

projektu – informacje na temat zarządzania równościowego - elastyczny czas 

pracy umożliwiający godzenie ról zawodowych  i prywatnych, pełna równość 

niezależnie od płci. 

 

5. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIAŁÓW 

DYDAKTYCZNYCH  

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej  

      Art. 8 – We wszystkich swoich działaniach Unia zmierza do zniesienia nierówności        

      oraz wspierania równości mężczyzn i kobiet. 

Art. 10 - Przy określaniu i realizacji swoich polityk i działań Unia dąży do 

zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie 

etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację 

seksualnej. 

 

 

                                                                                            Prowadzący   

                                                                                      koordynator projektu 

 

                                                                                           Ryszard Jamroży 

 

 

 


