
 

 

Plan działania kompleksowego wsparcia uczestników projektu na 
podniesienie szans na zatrudnienie. 

 
 

1. Projekt :  
 

,,Wygenerowanie nowych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w Gminie 
Węgorzyno poprzez adaptację pomieszczeń w nowo budowanym budynku 
Przedszkola Publicznego w Węgorzynie'' (nr umowy: RPZP.06.07.00-32-K004/17-
00), współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Regionalny  Program Operacyjny Województwa 
Zachodniopomorskiego  na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VI Rynek Pracy, 
Działanie6.6 Program zapewnienia i zwiększenia dostępu do opieki nad dziećmi  w 
wieku do lat 3 działanie RPZP.06.07.00 
  

2.Celem planu jest: 

 zapewnienia kompleksowego wsparcia na rzecz uczestników projektu poprzez 
wykorzystanie potencjału wnioskodawcy. Każdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie, 
które może podnieść szanse na zatrudnienie. 

 

3. Plan działania skierowany jest do: 
 
  23 osób bezrobotnych zarejestrowanych i  niezarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy oraz nieaktywnych zawodowo zamieszkujących w Gminie 
Węgorzyno. 
 
4. Instytucje wspierające:  
 
-  Powiatowy Urząd Pracy; 
-  Instytucje szkoleniowe; 
-  Urząd Miasta i Gminy w Węgorzynie; 
-  Lokalni i ponadlokalni pracodawcy. 
 
5. Formy wsparcia uczestników projektu: 
 
W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja 
zawodowa osób z grupy docelowej, poprzez organizację takich form wsparcia, jak: 

 Indywidualne doradztwo (2 godz.) z doradcą zawodowym– mające na celu  
określenie Indywidualnego Planu Działania; 

 Kompleksowe poradnictwo zawodowe z przedstawicielem Powiatowego 
Urzędu Pracy – zajęcia grupowe (3 godz.) – mające na celu planowanie 
rozwoju kariery zawodowej i możliwości zatrudnieniowych; 



 Spotkanie grupowe z lokalnymi i ponadlokalnymi pracodawcami (3 godz./os.) 
– mające na celu możliwości zatrudnienia w poszczególnych zakładach pracy; 

 Pośrednictwo pracy Urzędu Miejskiego w Węgorzynie  poprzez informowanie 
na stronie internetowej o możliwości aktywizacji zawodowej. 

6. Potwierdzenie realizacji wsparcia: 

Potwierdzeniem realizacji wsparcia uczestników projektu będzie indywidualna karta 

wsparcie, w której każdy rodzaj wsparcia będzie potwierdzony podpisem uczestnika 

projektu. wzór kart wsparcia poniżej. 

 

Indywidualna karta wsparcia 

................................................................................................... 

imię i nazwisko uczestnika projektu 

 

Lp. Instytucja wspierająca Data spotkania Liczba godzin wsparcia 
1. Powiatowy Urząd Pracy 

 
 

  

2. Spotkanie z doradcą  zawodowym 
 
 

  

3. Spotkanie z lokalnym lub ponadlokalnym 
pracodawcą 
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